
 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจําปีงบประมาณ 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 
           ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 
           สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ไดด้ําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยก
ตามสายงาน ในหน่วยงานอันได้แก่  
๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 
            โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการ
ตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อน
และกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรด่านชุมพลมีรายละเอียด
ตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
                    
                                         พันตําตรวจโท      
                                                           ( ศักดิ์ชัย  ว่องมหาชัยกุล) 
                                                    สารวัตรสถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล 
 



 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล  ประจําปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
วันที่ 26 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  ว่องมหาชัยกุล สว.สภ.ด่านชุมพล มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และ
การเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 
วันท่ี 22 มนีาคม 2569 พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  ว่องมหาชัยกุล  สว.สภ.ด่านชุมพล มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการเพื่อให้รอรับการตรวจราชการ 
จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดตราด โดย ตรวจสอบเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ําเสมอและ ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
วันที่ 9 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ศกัดิ์ชัย  ว่องมหาชัยกุล สว.สภ.ด่านชุมพล พร้อมด้วย 
ร.ต.ต.วินัย  บญุเฉลียว รอง สว(ป.) สภ.ด่านชุมพล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏบิัติ 
หน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
         ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัดหัวหน้างานต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 
              วันที ่5 มกราคม 2569 ร.ต.ต.วินัย  บุญเฉลียว รอง สว.(ป.).สภ.ด่านชุมพล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

 
 

        วันที่ 11 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  ว่องมหาชัยกุล สว.สภ.ดา่นชุมพล ได้ประชุมร่วมกับชุดสืบสวน สภ.ด่านชมุพล โดยมี 
ร.ต.ต.ไพริน  ค้อชากุล รอง สว.สภ.ด่านชุมพล หัวหน้าชุดสืบสวน ประชุมชดุสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนินงาน 

 
          วันที ่8 มกราคม 2569 พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย  ว่องมหาชัยกุล สว.สภ.ด่านชุมพล อบรมอบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดและกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 



การประชุมบริหารประจําเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 

 
 
 
 


