
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
 ที่   103  / ๒๕๖9 

เรื่อง  ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล จังหวัดตรำด  
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

*************************************************************** 
* 

ด้วย ต ำรวจภูธรจังหวัดตรำด ที่ 0017(ตร)/617/201 ลงวันที่ 20 มกรำคม 256๙ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกร รมกำ รขั บ เ คลื่ อ นกำ รประ เ มิ น คุณธ ร รมและคว ำม โป ร่ ง ใ ส ในกำรด ำ เ นิ น ง ำน ขอ งสถำนี ต ำ ร ว จ                               
ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดตรำด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 โดยให้ผ่ำนเกณฑ์ประเมินของ คณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) (85 คะแนนขึ้นไป) เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำนและกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนผลักดันกำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภำพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงำน และส่งผลต่อกำร
ยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน             
ภำครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2569 ด ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุเป้ำหมำย และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน                             ของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล โดยมี
องค์ประกอบ และอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1.  พันต ำรวจโท ศักดิ์ชัย      ว่องมหำชัยกุล                               ประธำนกรรมกำร 
 สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
2. ร้อยต ำรวจ เอกแสวง    สุวลักษณ์                                      กรรมกำร 
 รองสำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล  
๓. ร้อยต ำรวจเอก พงษ์ศิลป์   ศรีอุดม                                         กรรมกำร 
 รองสำรวัตร(สอบสวน) สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล      
๔. ร้อยต ำรวจโท ไพบูลย์   บูญลับ                                             กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล  
๕. ร้อยต ำรวจโท ไพริน   ค้อชำกุล                                      กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
๖. ร้อยต ำรวจตรี มงคล   สิงห์สมบัติ                                   กรรมกำร 
 รองสำรวัตรงำนป้องกันปรำบปรำม สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
๗.  ดำบต ำรวจ เลอพงษ์  เครือพินธุ์                          กรรมกำร 
 ผู้ผู้บังคับหมู่งำน(ป้องกันปรำบปรำม)  สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
 
 
                                                                                        ๘. สิบต ำรวจเอก... 



 
 

-๒ - 
 
๘. สิบต ำรวจเอก ชัยวัฒน์  เสรีพิพัฒน์                        กรรมกำร 
   ผู้ผู้บังคับหมู่งำน(ป้องกันปรำบปรำม)  สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
๙. สิบต ำรวจตรี สุธีร์รัตน์  ชื่อเพชร                                            กรรมกำร 
   ผู้ผู้บังคับหมู่งำน(ป้องกันปรำบปรำม)  สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
๑๐. สิบต ำรวจเอก ณัฐพล    ไชโย                                            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ผู้บังคับหมู่งำน(ป้องกันปรำบปรำม)  สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
1๑. สิบต ำรวจโท ณัฐภัทร  บุตรสำร                                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(ป้องกันปรำบปรำม)  สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
1๒. สิบต ำรวจตรี รติวงค์  สิงห์น้อย                                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ผู้บังคับหมู่งำน(ป้องกันปรำบปรำม)  สถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
 

 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1.บริหำร ควบคุม ก ำกับ ดูแล สั่งกำร ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร ติดตำม ประเมินผลและให้ค ำปรึกษำ

คณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์                           กรอบระยะเวลำ และ
เกณฑ์กำรประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติก ำหนด 

2 . ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ พั ฒ น ำ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม                           
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 

3.ด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลระบบ ITAP ของแต่ละขั้นตอนกำรประเมิน ตำมปฏิทินกำรประเมิน ITA ในรอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  

4.ทบทวนประเมิน ITA ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ.2569 ของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล สร้ำงควำมเข้ำใจ
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ในสังกัด พร้อมน ำไปปรับปรุงแก้ไข  

5.ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 

ทั้ งนี้  ให้ คณะกรรมกำรขับ เคลื่ อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส ในกำรด ำ เนินงำน                    
ของสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล มีวำระกำรปฏิบัติหน้ำที่จนถึง 30 กันยำยน 2569                                               

หรือมีค ำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่ำงอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    20   เมษำยน พ.ศ. ๒๕69 
  

                                                   พันต ำรวจโท 
                                                                    ( ศักดิ์ชัย  ว่องมหำชัยกุล ) 
                                                                  สำรวตัรสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
 
 
 
 



 
 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
ดา้น ประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

01 ขอ้มลูผูบ้รหิาร - แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีต ารวจ ไดแ้ก่ หวัหนา้ สถานีต ารวจ และหวัหนา้แตล่ะ
สายงานที เป็นปัจจบุนั ประกอบดว้ยขอ้มลูตอ่ไปนี ้
  - ยศ  - ชื อ  - นามสกลุ 

- ต าแหนง่ 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการตดิตอ่ ตอ้งระบเุบอรโ์ทรศพัทท์ี สามารถติดต่อผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง 
หมายเหต ุ: 1) กรณีไมม่ีผูด้า่รงต าแหนง่ ใหร้ะบผุู ้
                 ปฏิบตัิหนา้ที แทน 

                2)  กรณีมีการเปลีย่นแปลง ใหม้ีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั พรอ้มระบวุนัที 
ปรุงปรุงขอ้มลู 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิห์
สมบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล  ไชโย                     

02การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ขา่วสาร 

•  ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารตา่ง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ขอ้มลูจราจร การ
ดแูลความปลอดภยั 

ในชีวิตและทรพัยส์นิ ฯลฯ  

•  เผยแพรส่ือ่สงัคมออนไลนข์องสถานีต ารวจ เช่น  Facebook หรอื  Line เป็นตน้  

•  ประชาสมัพนัธ์ แบบวดั  EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ  QR Code ที   

download จากระบบ  ITAP 

โดยใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเวบ็ไซตห์ลกัของหนว่ยงานเทา่นัน้ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิห์
สมบตัิ 

- ส.ต.ท.ณฐัภทัร  บตุร
สาร 
2.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

03 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

•  แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนคร
บาลและสถานีต ารวจภธูร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569  - 
มิถนุายน 2569) 
•  จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามรายเดือนที ก าหนด 

•  ขอ้มูลอย่างนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอียดผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีต ารวจนครบาล 

และสถานีต ารวจภธูร วนั เดือน ปี ในการปฏิบตัิงานพรอ้มภาพถ่าย 

•  รายละเอียดขอ้มลูที เผยแพร่ในขอ้  O3  ใหแ้สดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของ
หนว่ยงานเทา่นัน้           
เพื อสง่เสรมิภาพลกัษณข์องหนว่ยงานและเผยแพรผ่ลงานตอ่สาธารณะ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั 

2.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

04 คูม่ือการปฏิบตัิงานส าหรบั
เจา้หนา้ที 

•  แสดงคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบตัิงานตามภารกิจของแตล่ะสายงาน ดงันี ้
- งานอา่นวยการ 
- งานปอ้งกนัปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั 

2.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย   
 



 
 

 
 
                   

ดา้น ประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

05 คูม่ือการใหบ้รกิาร
ประชาชน 

•  แสดงคูม่ือหรอืแนวทางการใหบ้รกิารประชาชน โดยจ าแนกตามหมวดหมูข่องงาน
บรกิารแตล่ะสายงาน  อาทิ 
- งานอา่นวยการ 
- งานปอ้งกนัปราบปราม 

- งานจราจร 
- งานสบืสวน 

- งานสอบสวน 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั 

2.จนท.เผยแพรล่ง
เว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

06 E-Service •  แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน ์โดยเป็นการอ่านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ประชาชน 

สา่หรบับรกิารดา้นตา่ง ๆ ของสถานีต ารวจ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

- ระบบแจง้ความ  Online 

- ระบบเสยีคา่ปรบั  Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ต ารวจ ส่านักงานจเรต ารวจ ส่านักงานต ารวจแห่งชาติ 

(Jcoms) 

•  แสดงช่องทางการเขา้ถึงแอปพลเิคชนั  Police Care (ต ารวจหว่งใยประชาชน) 
•  แสดงช่องทางการเขา้ถงึระบบติดตามความคืบหนา้ทางคดี  ผา่นแอปพลเิคชนั ทางรฐั 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผู้
ควบคมุ 

1.จนท.จดัท าข อมลูที่
จะประชาสมพนัธ 
- ร.ต.ต.มงคล  สิงหส์มบตัิ 
งานอ านวยการ 

- ส.ต.ต.รติวงค ์สงิหน์อ้ย 

งานปอ้งกนัปราบปราม 
- ส.ต.ต.สธีุรร์ตัน ์ ช่ืนเพชร 
งานจราจร 
- ส.ต.อ.ชยัวฒัน ์ เสรี
พิพฒัน ์งานสืบสวน 
- ร.ต.อ.แสวง  สวุลกัษณ ์
งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. 

- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

07 สถิติผลการด าเนินงาน •  สถิติผลการดา่เนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลกั ในเชิงสถิติ ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซงึเป็นผลการดา่เนินงานในรอบ  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 
- มีนาคม 2569) 
•  จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจ่าทกุเดือน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย   

1) สถิตคิดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิตกิารตัง้จดุตรวจ จดุสกดั 

3) สถิตกิารแจง้ความคืบหนา้ของการดา่เนินคดี 

•  เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ  Structured Data ที เครือ่ง

สามารถอา่นได ้(Machine 

การรายงานข อ มูล
การปฏิบัติราชการ 

หัวหน างานทุกสาย

งาน ผู ควบคุม 

1.จนท.จดัท าข อมลูที ่
- ร.ต.ต.มงคล  สิงหส์มบตัิ 
งานอ านวยการ 

- ส.ต.ต.รติวงค ์สงิหน์อ้ย 

งานปอ้งกนัปราบปราม 
- ส.ต.ต.สธีุรร์ตัน ์ ช่ืนเพชร 



Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์ Excel หรอืไฟล ์ Word เทา่นัน้ 

หมายเหต ุ:  กรณีที ไมม่ีขอ้มลู  ใหร้ะบหุรอืแสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ี โดยไมม่ีการเวน้ว่างขอ้มลู
ไว ้

งานจราจร 
- ส.ต.อ.ชยัวฒัน ์ เสรี
พิพฒัน ์งานสืบสวน 
- ร.ต.อ.แสวง  สวุลกัษณ ์
งานสอบสวน 
2.จนท.เผยแพรล่งเวบ็ไซต ์
สภ. 

- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

 
 
 



ดา้น ประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

08 ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบรหิารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

•  บทบาท อา่นาจหนา้ที คณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตาม การบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ 
•  รายชื อ รูปถ่าย ต าแหนง่ และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ 
•  ผลการดา่เนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตดิตาม การบรหิารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ       
ที ผา่นมาในรอบ  3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569  - มิถนุายน 
2569)  
•  จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรต่ามราย
เดือนที ก าหนด 

•  กรณี ไมม่ีผลการดา่เนินงานของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจ  ในรอบเดือนใด ใหร้ะบหุรอื
แสดงใหเ้ห็นวา่                     
ไมม่ีผลการดา่เนินงาน 

 

ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ส.ต.ท.ณฐัภทัร  บตุรสาร 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 

09 ขอ้มลูเงินกองทนุเพ่ือการสืบสวน 
ส อ บ ส ว น  ก า ร ป้ อ ง กั น  แ ล ะ
ปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 

•  ขอ้มลูเงินกองทนุเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกนั  และปราบปรามการ
กระท่าความผิดทางอาญา          
ที สถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทนุ  ไตรมาสที  1  ประจ่าปี 
พ.ศ. 2569 (มกราคม 

2569 - มีนาคม  2569) 

•  เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ

รูปแบบ  Structured Data ที เครื่อง

สามารถอา่นได ้(Machine 

Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์ 

Excel หรือไฟล ์ Word เท่านัน้ 

หมายเหต ุ:  กรณีที ไมม่ีขอ้มลู ใหร้ะบหุรือ
แสดงใหเ้ห็นวา่ ไมม่ี  โดยไมม่กีารเวน้วา่ง
ขอ้มลูไว ้
 

ร.ต.ท.ไพรนิ  คอ้ชากลุ  ผูค้วบคมุ 

1.จนท.จดัท าข อมลู 

- ด.ต.เลอพงษ์  เครอืพินธุ ์
- ส.ต.อ.ชยัวฒัน ์ เสรพีิพฒัน ์งาน
สบืสวน 

2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 



 
 
 
 
 
 
 

ดา้น ประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

010 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานีต  ารวจประจ าปี 

•  แผนการใชจ้่ายงบประมาณของสถานีต  ารวจ 

ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ  าแนกตาม
แหล่งที ไดร้บั         
การจดัสรร/สนบัสนนุ 

การรายงานผล 

•  รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ  6 

เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตลุาคม 2568 - 

มีนาคม 2569) 

•  ขอ้มลูการจดัทา่รายงาน ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่าย
งบประมาณเป็นไปตามเปา้หมายเมื อเทียบกบั           
แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา/อปุสรรค  

•  มีการรายงานตอ่หวัหนา้สถานีต  ารวจ 

•  เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ  

Structured Data ที เครื องสามารถอ่านได ้

(Machine 

Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์ 

Excel หรือไฟล ์Word เทา่นัน้ 

 
ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ  ผูค้วบคมุ 
1.จนท.รบัผิดชอบข อมลู 

- ส.ต.ท.ณฐัภทัร  บตุรสาร  จนท.พสัด ุ
- ด.ต.เลอพงษ์  เครอืพินธุ ์จนท.การเงิน 

 
2.จนท.ลงเว็บไซต  สภ. 
-  ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 



011 ขอ้มูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งราย
เดือน 

•  แสดงขอ้มลูสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรอืการจดัหา
พสัดขุองหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

1) งานที ซือ้หรือจดัจา้ง 
2) วงเงินที ซือ้หรอืจา้ง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซือ้หรอืจา้ง 
5) รายชื อผูเ้สนอราคา 
6) ราคาที เสนอ 
7) ผูไ้ดร้บัการคดัเลือก 

8) ราคาที ตกลงซือ้หรอืจา้ง 
9) เหตผุลที คดัเลือกโดยสรุป 

10) เลขที และวนัที ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้
หรอืจา้ง (โดยตอ้งมีขอ้มลูทัง้เลขที และวนัที   
ของสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซือ้หรอืจา้ง) 
 ขอ้มลูที่เปิดเผยเป็นขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้ง ในรอบ  6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตลุาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
•   สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง จ าแนกขอ้มลูเป็นราย
เดือน เผยแพรป่ระจา่ทกุเดือน 

•   กรณี ไมมี่การจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดือนใด ใหร้ะบุ
หรอืแสดงใหเ้ห็นวา่  ไมมี่การจดัซือ้จดัจา้ง 

•   เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ  

Structured Data ที เคร ืองสามารถอา่นได ้

(Machine 

Readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรูปแบบไฟล ์ Excel 

หรอืไฟล ์ Word เทา่นัน้ 

 
 
 

ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ  ผูค้วบคมุ 

1.จนท.รบัผิดชอบขอ้มลู 

- ส.ต.ท.ณฐัภทัร  บตุรสาร  จนท.พสัด ุ

- ด.ต.เลอพงษ์  เครอืพินธุ ์จนท.การเงิน 

 
2.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

ดา้น ประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

012  หลัก เกณฑ์ก า รบริ ห า รและ
พฒันาก าลงัพล 

•  สถานีต ารวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์าร
บรหิารก าลงัพล และการพฒันาก าลงัพล ซึง่
เป็นไปตามกฎ  
ระเบียบ และขอ้บงัคบัที เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  
- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
- หลกัเกณฑก์ารเลอืนขัน้ เลอืนเงินเดือน  
- หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล  
หมายเหต ุ: ใชข้อ้มลูกลางของสา่นกังาน
ต ารวจแหง่ชาติได ้

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
-  ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

013 ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง
รอ้งเรยีนการทจุรติ 

ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ 

•   ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและ
ประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ที ในสถานีต  ารวจ 

ขอ้มลูเชิงสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 

•  ขอ้มลูสถิตเิรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและ
ประพฤตมิิชอบของเจา้หนา้ที ในสถานีต  ารวจ 

• มีขอ้มลูความกา้วหนา้การจดัการเรืองรอ้งเรียน 
ไดแ้ก่ จ่านวนเรี่อง เรืองที ดา่เนินการแลว้เสรจ็ 
เรื่องที อยู ่
ระหวา่งด่าเนินการ เป็นตน้ 

• กรณี ไม่มีเรืองรอ้งเรียน ใหร้ะบหุรือแสดงให้
เหน็ว่า  ไม่มีเรืองรอ้งเรียน 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569(ตลุาคม 2568 

-มีนาคม 2569) 

ร.ต.ต.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 

ดา้น ประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

014 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสินบน ( 

Anti-Bribery Policy) อยา่งเป็นทางการ            
โดยหวัหนา้สถานีต ารวจคนปัจจบุนั ในปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569 และเผยแพรเ่ป็นฉบบัภาษาไทย 

และฉบบัภาษาองักฤษ 

• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

- วตัถปุระสงค ์

- ขอบเขตการใชบ้งัคบั 

- นิยามคา่วา่ สนิบน  
- มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส  
- มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน และ
การรกัษาความลบั 

- ระบ ุวนั เดือน ปี ที ประกาศ (ใหป้ระกาศในทกุปี 
ถึงแมว้า่หวัหนา้สถานีต ารวจยงัเป็นบคุคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและของก านลัทกุชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบตัหินา้ที ่

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

 



• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่บัของขวญัและของ

ก านลัทกุชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหนา้
ที 
ทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ โดยใหแ้สดงไว้
บนหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของสถานีต ารวจเทา่นัน้ 

• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพนัธ ์ที เห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 

หมายเหต ุ: แนวทางการจดัทา่สามารถปรบัไดต้ามความ
เหมาะสม 

การมีสว่นรว่มของหวัหนา้สถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นรว่ม
ของหวัหนา้สถานีต ารวจที แสดงถึง                

การน่านโยบายการตอ่ตา้นการรบัสินบน (Anti - 

Bribery Policy) ไปปฏบิตัิ อยา่งนอ้ย  1 กิจกรรม                    
ซงึเป็นการดา่เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหต ุ: 1) เป็นกิจกรรมที ดา่เนินการภายในหน่วยงาน 
มิใชกิ่จกรรมที ไปเขา้รว่มกบัหน่วยงานภายนอก 

 2) ไมน่บัประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นรว่ม 

015 การประเมินความเสี่ยงการ
ทจุริต 

•  แสดงขอ้มลูการประเมินความเสี ยงการทจุรติ ประ
จ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน           
ในการใชอ้่านาจ และต าแหน่งหนา้ที ทกุสายงาน  
•  ในการประเมินความเสี ยงการทจุรติ ตอ้งมี
รายละเอียด อย่างนอ้ยประกอบดว้ย  
1) กระบวนงานหรือโครงการที มีความเสี ยงการทจุรติ  
2) การก าหนดประเดน็ความเสี ยงการทจุรติ  
3) การก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี ยงการ
ทจุรติ  
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี ยงการ
ทจุรติ   
5) การจดัท่ามาตรการควบคมุความเสี ยงการทจุรติ 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
ดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

016 การรายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจดัการความเสี่ยงการทจุริต 

• แสดงขอ้มลูรายงานการประเมินความเสี ยงการทจุรติ 

ประจา่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จ  าแนกตามสายงาน 

ที มีรายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย  

1) ประเด็นความเสี ยงการทจุรติ  

2) ระดบัของความเสี ยงการทจุรติ  

3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสี ยงการทจุรติ 

4) ผลการดา่เนินการตามวิธีการในการบรหิารจดัการ
ความเสี ยงการทจุรติ 

หมายเหต ุ: กรณีอยูร่ะหวา่งดา่เนินการ ใหร้ะบรุายละเอียด 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 



 

017 มาตรการยกระดบัคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมินคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดา่เนินงานของหนว่ยงานภาครฐั  

(Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประ
จา่ปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดแ้ก่ 
- คา่ส ังแตง่ตัง้คณะทา่งานขบัเคลื อนและก่ากบัติดตาม
การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส        

ในการดา่เนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA)           
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภธูร ประจา่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที ตอ้งดา่
เนินการและประเด็นที ตอ้งปรบัปรุงและพฒันา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

- ผูก้  ากบั/หวัหนา้สถานีชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการ
ประเมินแก่เจา้หนา้ที ต  ารวจในหน่วยงาน 

• เตรยีมความพรอ้มในการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
- การก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

- การจดัทา่เว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั  
- การจดัทา่ขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ
ขอ้มลูที เก่ียวขอ้งตา่ง ๆ  
• จดัทา่มาตรการ/กิจกรรมที แสดงถึงการพฒันาการ
ปฏิบตัิงานและการใหบ้รกิาร เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ ์

ความสจุรติของสถานีต ารวจตอ่สาธารณะ อยา่งนอ้ย 1  
มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     
 



 
 
 
 

                         พันต ำรวจโท 
                                                                            ( ศักดิ์ชัย  ว่องมหำชัยกุล ) 

                                                                             สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรด่ำนชุมพล 
 

ดา้น ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุง/ยกระดบัการพฒันา ผูร้บัผิดชอบ 

018 การรายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรอืการดา่เนินการที สอดคลอ้งกบั
มาตรการการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายใน 

หนว่ยงาน ตามขอ้  O17 ที สถานีต ารวจไดด้า่
เนินการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถงึ การศกึษาและวิเคราะห ์
กรอบการประเมินประเด็นที ตอ้งดา่เนินการ            
และประเด็นที ตอ้งปรบัปรุงและพฒันาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนด
ผูร้บัผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถงึหวัหนา้หนว่ยงานก่ากบั 
ติดตามการประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที แสดงถงึการเตรยีมความพรอ้ม

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจ         
การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เช่น การประชมุ
มอบหมายผูร้บัผิดชอบการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ  

(OIT) 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถงึการดา่เนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพฒันาการปฏิบตัิงานและ
การใหบ้รกิาร 
เพื่อยกระดบัภาพลกัษณ ์ความสจุรติของสถานี
ต ารวจตอ่สาธารณะ 

ร.ต.ท.ไพบลูย ์ บญุลบั   ผูค้วบคมุ 

1.ผูจ้ดัหาขอ้มลู 

- ร.ต.ต.มงคล  สงิหส์มบตัิ 
2.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.อ.ณฐัพล ไชโย                     

 


