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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ได้รวมกับสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ในฐานะหนว่ยงาน

ในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๒ สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นท่ี

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี

สวนรวมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู,ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสวน

ราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิงที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ

ให้มีคุณธรรมและความโปรงใส

สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้

๑.๑ จัดทําคําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคําส่ัง สภ.ด่านชุมพล ท่ี 103 / ๒๕๖๙ ลงวันท่ี 20 เมษายน ๒๕๖๙

๑.๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ต้อง
ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา

สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตํารวจภูธรด่านชุมพล ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑. มีการบังคับใช้กฎหมายอยา่งเทาเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ
๒. การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
๓. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ
๔. การปฏิบัติตอ่ผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม
๕. การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน
๖. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสยีเอง เชน่การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน๒) การใช้จ่าย

งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

๑. งบประมาณท่ีไค้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือ
จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และปราศจาก
การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง
๒. การเบิกจ่ายเท็จ

๓) การใช้อํานาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม
๒. ใช้อํานาจและตําแหนงหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
๓. การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ทําธุระ
สวนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเปียบหรือกฎหมาย
๔. ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้
โทษที่ ชัดเจน ซ่ึงนําไปสู่การปฏิบัติไค้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ คาต่อบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กสุมหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ศวามดีความชอบเป็นพิเศษ

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง
๒. การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต่อย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

๕) การแก้ไขบัญหา
การทุจริต

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้ อํานาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ
ระเปียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขบัญหาการทุจริต
๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก
๖) ความสุจริตในการ
ดําเนินงาน

๑. การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันต่อนปฏิบัติ
ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นต่อน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเทาเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างซัดเจน เข้าใจ
งาย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ท่ีสามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ
ถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจท่ีดิดต่อ กลั่นแก่ล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการทําคดี ทําร้ายรางกายหรือขมขูให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกลเกลี่ย
หรือเรียกร้อง คาเสียหายจากผู้กระทําผิดเพื่อชวยเหลือทางคดี

๗) ความเส่ียงในการติดต่อ
หรือรับบริการ

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการสวนตัวจะทําให้การติดต่อสะดวกข้ึน
๓. กลัววาเจ้าหน้าท่ีไม่มีความชื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

๘) การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพรข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
๒. การเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการ
ดําเนินงานของสถานีตํารวจ

๙) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดการมีสวนรวมของหัวหน้าหน่วยการป้องกัน
และลดฌโอกาสการรับสินบน
๒. มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วย

จากประเด็นที่ต้องดําเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ได้ดําเนินการกําหนด

มาตรการ/กิจกรรม โดยกําหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดํ า เนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจํ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้



มาตรการ/กิจกรรม

แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด

ข้ันต่อนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา

ดําเนินการ
การกํากับ/ติดตามผล

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ช้าราชการตํารวจ
ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตํารวจทุกนาย
- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด
เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติของตํารวจใน
สายงาน สถานีตํารวจทุกสัปดาห์

สว.สภ.ด่านชุมพล
และข้าราชการตํารวจ
ทุกนายในสังกัด
-งานอํานวยการ
ประสานจัดการประชุม

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙

สารวัตรสถานี
ตํารวจภูธรด่านชุมพลและ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีจากการรายงานผล
การปฏิบัติด้านตา่งๆ ของ
ตํารวจทุกสายงานในสังกัด

๒. การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตํารวจ
ในสังกัดได้
รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ
- กําขับการปฏิบัติถือตาม
กฎหมายและระเปียบท่ีเก่ียวช้อง
- วางมาตรการที่เป็นการลด
โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

สว.สภ.ด่านชุมพล
เจ้าหน้าท่ีงาน งบประมาณ
และเจ้าหน้าท่ีการเงินสถานี
ตํารวจภูธรด่านชุมพล

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙

สารวัตรสถานี
ตํารวจภูธรด่านชุมพล และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ
และติดตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓) การใช้อํานาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจง และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ช้าราชการตํารวจ
ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้
อํานาจของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุม
ช้ีแจงทําความเข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจ
เก่ียวกับอํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจําสมํ่าเสมอ

สว.สภ.
ด่านชุมพลและช้าราชการ
ตํารวจ
ทุกนายในสังกัด

ตลอด
ปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙

สารวัตรสถานี
ตํารวจภูธรด่านชุมพล และ
คณะทํางาน ITA สถานี
ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ
และ ติดตามผลการใช้
อํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด



มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด
ข้ันต่อนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การกํากับ/ติดตามผล

๔) การใช้ทรัพย์สินของ

ราขการ

- มีการจัดประชุมช้ีแจง และ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นด้านการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

สว.สภ.ด่านชุมพล

และช้าราขการตํารวจ

ทุกนายในสังกัด

- งานพัสดุ

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

สว.สภ.ด่านชุมพล และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ

และติดตามผลการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ

ของตํารวจทุกสายงานใน

สังกัด

๔) การแก้ไขบัญหาการ

ทุจริต

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ช้าราชการตํารวจ

ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

สว.สภ.ด่านชุมพล

และช้าราขการตํารวจ

ทุกนายในสังกัด

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

สว.สภ.ด่านชุมพล และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ

และติดตามผลการแก้ไข

บัญหาการทุจริต ของ

ตํารวจทุกสายงานในสังกัด

๖) ความสุจริตในการ

ดําเนินงาน

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ช้าราชการตํารวจ

ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นความสุจริตใน

การดําเนินงาน

สว.สภ.ด่านชุมพล

และช้าราขการตํารวจ

ทุกนายในสังกัด

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

สว.สภ.ด่านชุมพล และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ

และติดตามผลต้านความ

สุจริตในการดําเนินงาน ของ

ตํารวจทุกสายงานในสังกัด

๗) ความเสี่ยงในการ

ติดต่อหรือรับบริการ

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ช้าราชการตํารวจ

ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม ITA ในประเด็นความเส่ียงใน

การติดต่อหรือรับบริการ

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด

กํากับดูแล และให้คําแนะนําการ ไม่่รับ

ของขวัญของกํานัล และการไมร่ับ

สินบน แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ

ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุก

สัปดาห์

สว.สภ.ด่านชุมพล

และช้าราชการตํารวจ

ทุกนายในสังกัด

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

สว.สภ.ด่านชุมพล และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ

และติดตามการปฏิบัติของ

ตํารวจทุกสายงานในสังกัด



มาตรการ/กิจกรรม
แต่ละประเด็นตาม

ตัวช้ีวัด
ข้ันต่อนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

การกํากับ/ติดตามผล

๘) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดได้รับทราบเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรม ITA ในประเด็น

ด้านการเปิดเผยข้อมูล

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการ

เปิดเผยข้อมูล เชน เว็บไซต์ , เฟสบุ๊ค ,

E - mail ธุรการ สภ. ,กลุ่ม Line เป็น

ต้น ท้ังน้ีต้องเป็นช่องทางท่ีไม่ผิด

กฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลน้ัน

ไมส่งผลกระทบต่อการอํานวยความ

ยุติธรรม

สว.สภ.ด่านชุมพล

และ หน.งาน.อก.

- admin ของสถานี

ตํารวจ

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

สว.สภ.ด่านชุมพลและ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ

และติดตามผลด้าน

ประสิทธิภาพการเปิดเผย

ข้อมูล ของตํารวจทุกสาย

งานในสังกัด

๙) การป้องกันการทุจริต - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดไต้รับทราบเก่ียวกับ

มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ใน

ประเด็นด้านการป้องกันการทุจริต

- กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต

และแนวทางการตรวจสอบ แก่

เจ้าหน้าท่ีตํารวจผู้ปฏิบัติทุกสายงาน

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด

กํากับดูแลการดําเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริต และตรวจสอบการ

ทุจริตของผู้ใต้บังคับบัญชา ในการ

ประชุมระดับผู้บริหารสถานีตํารวจทุก

สัปดาห์

สว.สภ.ด่านชุมพล

และข้าราชการตํารวจ

ทุกนายในสังกัด

- ฝ่ายอํานวยการ

จัดทําคําสั่งและแนว

ทางการปฏิบัติ

ตลอด

ปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๙

สว.สภ.ด่านชุมพล และ

คณะทํางาน ITA สถานี

ตํารวจรว่มกันตรวจสอบ

และติดตามผลการ

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของตํารวจทุกสายงานใน

สังกัด



ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ช่วงระยะเวลา ข้ันต่อน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ชวงเตรียมการประเมิน
๑ ตุลาคม ๒๕๖๘

ถึง
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทําความเข้าใจแนวทางการประเมิน
แตงตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อม
กําหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน

ประธาน,
รองประธาน
และคณะทํางาน

ช่วงดําเนินการประเมิน
๑ เมษายน ๒๕๖๙

ถึง
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

การลงทะเปียน เข้าสู่ระบบ และ การ
บันทึก ข้อมูลพื้นฐาน

ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเปียนเข้าสู่ระบบ
ITAP และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
ผู้ดูแลระบบ

การระบุจํานวน ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)

ผู้ดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผู้มีสวนได้สวน
เสียภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดในคูมือ

การนําเข้าข้อมูล ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (๒)) ของหน่วยงาน

นําเข้าข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก
(EIT (๒)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีกําหนดในคูมือ
โดยสามารถดําเนินการได้ ๒ วิธี ดังน้ี

๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel
จากระบบ ITAP จากน้ันดําเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP

๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสีย
ภายนอก (EIT (๒)) ของหน่วยงาน และนําเข้าสู่ระบบ
ITAP โดยตรง

๑ เมษายน ๒๕๖๙
ถึง

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มีสวน
ได้สวนเสียภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจํานวนข้ันตํ่าท่ีกําหนด ตาม
คูมือการเก็บรวบรวมข้อมูล
- สถานีนํา URL หรือ QR code
ให้ ตร.ในสังกัด ต่อบแบบวัด เท-
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน มีข้ันต่อน
ดังน้ี

๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การต่อบแบบวัด IITโดยคํานึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสวนงานและทุกระดับ

๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี
สวนได้สวนเสียภายในเข้ามาต่อบตามระยะเวลาให้
ครบตามจํานวนข้ันตํ่าและเกณฑ์ท่ีกําหนด

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
เวลา ๑๗.๐๐ น.

๑. ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
๒. ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ

รวบรวมข้อมูล
จนท.ตร. ในสังกัดทุก
นายปฏิบัติ



ช่วงระยะเวลา ข้ันต่อน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

ช่วงดําเนินการประเมิน (ต่อ)
๑ เมษายน ๒๕๖๙

ถึง
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้
สวนเสียภายนอก (EIT)

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จํานวนข้ันต่ําที่กําหนด ตามคูมือ

- สถานีนํา URL หรือ QR code
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ต่อบแบบวัด EIT
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ข้ันต่อนดังน้ี

๑. ผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑))
ผู้รับบริการเข้าต่อบด้วยตนเอง

๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการต่อบแบบวัด EIT โดยคํานึงถึงความ
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการต่อบ

๑.๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอกเข้ามาต่อบตามระยะเวลา
ให้ครบตามจํานวนข้ันตํ่าและเกณฑ์ท่ีกําหนด

๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า
ต่อบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ํากวา
กรมได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/

๒. ผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (EIT (๒)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล

๒.๑ หน่วยประเมินดําเนินการวิเคราะห์คัดเลือก
และเก็บข้อมูลผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอกจากข้อมูล
ท่ีหน่วยงานนําเข้าข้อมูลในระบบ ITAP โดยคํานึงถึง
ข้อมูลที่มีคุณภาพคลอบคลุมกลุมเป้าหมาย เป็นไป
ตามหลักวิชาการและมาตรฐาน ตามเกณฑ์ ท่ีคูมือ
กําหนดมีจํานวนไม่น้อยกวาท่ีกําหนด

๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนท่ี และสุม
จัดเก็บข้อมูลบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเคยติดต่อรับ
บริการหรือมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณน้ี

หมายเหตุ ะ บิดระบบ ITAP
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
เวลา ๑๗.๐๐ น.

ฝ่ายอํานวยการ
ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
รวบรวมข้อมูล
ฝ่ายป้องกันปราบปราม
ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
รวบรวมข้อมูล
ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด
ฝ่ายจราจร
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ
ส.ต.ต.สุธีร์รัตน์ ช่ือเพชร
รวบรวมข้อมูล
ฝ่ายสืบสวน
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ
ร.ต.ต.ไพริน ค้อชากุล
รวบรวมข้อมูล
ฝ่ายสอบสวน
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย
ปฏิบัติ
ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

๑ เมษายน ๒๕๖๙
ถึง

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙

การต่อบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การต่อบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT มี
ข้ันต่อนดังน้ี

๑) หน่วยงานเผยแพรข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์
ท่ีกําหนดในคูมือ

๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP

๓) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม

๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย
รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT
(ผนวก ข.)

https://itap.nacc.go.th/


ช่วงระยะเวลา ข้ันต่อน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

๑ สิงหาคม ๒๕๖๙

ถึง

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

ผู้บริหาร, ผู้ดูแลระบบ

๑ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง

๗ กันยายน ๒๕๖๙

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและให้
คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตามมาตรฐาน การ
ตรวจ แมนยํา และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ท่ีกําหนดใน
คู่มือ

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล

ระบบ

๘ กันยายน ๒๕๖๙

ถึง

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙

การชี้แจงเพ่ิมเดิมแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดําเนินการ
ช้ีแจงเพ่ิมเดิมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(OIT) ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/

หมายเหตุ บิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน
๒๔๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น.

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล

ระบบ

๑๕ กันยายน ๒๕๖๙
ถึง

๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเดิม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ
หน่วยงาน

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน
เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมิน และการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน
หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน และจัดทํา

รายงานสรุปผลพร้อมทําข้อเสนอแนะประกอบ
รายงานผลการประเมินท้ังรายหน่วยงานและใน
ภาพรวม ผ่านระบบ ITAP

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรอง และนําเสนอ ผลการ
ประเมิน

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมินประกอบ
ข้อมูลการทุจริตและกรณีการทุจริตท่ีถูกส่ือมวลชน
รายงานในช่วงปีการประเมิน ต่อคณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง และรับรองผลการ
ประเมิน

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ

เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วย ผานระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ, ผู้ดูแล
ระบบ

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


๑.๓ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย ว่องมหาชัยกุล สว.สภ.ด่านชุมพล เป็นประธานการประชุม
ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค์
เพื่อแจ้งคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)

-ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถามให้ผู้มีสวน
ได้สวนเลียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

๓) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
-ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน

ระบบดังกลาว
-ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้
สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหวาง
การดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผลรวมท้ังการเผยแพรข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์
ของสถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรสถานี
ตํารวจภูธรด่านชุมพ ด้วยทุกครั้ง



๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
๒.๑ การกําหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

มีการกําหนดตัวผู้รับผิดชอบดังนี้

หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๑
ข้อมูลผู้บริหาร

ข้อมูลผู้บริหาร
- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้า แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
- ยศ -ชื่อ - นามสกุล
- ตําแหนง - รูปถาย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารไต้โดยตรง
หมายเหตุ : ๑)ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดํารงตําแหนงให้ใสผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน

๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย

๑. จนท.จัดทําข้อมูล ผู้ควบคุม
- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
(ข้อมูลผู้บริหาร)

๒. จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ลภ.
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓0 เม.ย.๖๙

0๒
การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลขาวสาร
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขาวสารตางๆ ในปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๙ เชน ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิต และทรัพย์สิน ฯลฯ
• เผยแพรส่ือสังคมออนไลน้ของสถานีตํารวจ เชน
Facebook หรือ Line เป็นตน
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผาน Link
หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
๑. จนท.จัดทําข้อมูลท่ีจะประซาสัมพันธ์

๑.๑ ร.ต.อ.แสวง สุวลักษณ์
งานสอบสวน

๑.๒ ส.ต.ต.สุธีร์รัตน์ ชื่อเพชร
งานจราจร

๑.๓ ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร
งานอํานวยการ

๑.๔ ส.ต.อ.ชัยวัฒน์ เสรีพิพัฒน์
งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
งานป้องกันปราบปราม

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ./ ประซาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวลารการต่อบ EIT

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓0 เม.ย.๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๓
ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละลายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละลายงาน
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- มิถุนายน ๒๕๖๙)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กําหนด
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพรในข้อ o3 ให้แสดงไร้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทานั้น เพื่อ
สงเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร ผลงาน
ต่อสาธารณะ

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม
๑. จนท.รับผิดขอบข้อมูล

๑.๑ ร.ต.อ.แสวง สุวลักษณ์
งานสอบสวน

๑.๒ ส.ต.ต.สุธีร์รัตน์ ชื่อเพชร
งานจราจร

๑.๓ ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร
งานอํานวยการ

๑.๔ ส.ต.อ.ชัยวัฒน์ เสรีพิพัฒน์
งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
งานปอ้งกันปราบปราม

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน

0๔
คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแตล่ะสายงาน ดังนี้

- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ ผู้ควบคุม
๑. จนท.จัดทําคู่มือ

๑.๑ ร.ต.อ.แสวง สุวลักษณ์
งานสอบสวน

๑.๒ ส.ต.ต.สุธีร์รัตน์ ชื่อเพชร
งานจราจร

๑.๓ ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร
งานอํานวยการ

๑.๔ ส.ต.อ.ชัยวัฒน์ เสรีพิพัฒน์
งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
งานปอ้งกันปราบปราม

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๕
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคูมือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดย
จําแนกตามหมวดหมูของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ

- งานอํานวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ ผู้ควบคุม
๑. จนท.จัดทําคู่มือ

๑.๑ ร.ต.อ.แสวง สุวลักษณ์
งานสอบสวน

๑.๒ ส.ต.ต.สุธีร์รัตน์ ชื่อเพชร
งานจราจร

๑.๓ ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร
งานอํานวยการ

๑.๔ ส.ต.อ.ชัยวัฒน์ เสรีพิพัฒน์
งานสืบสวน

๑.๕ ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ
งานปอ้งกันปราบปราม

ดําเนินการต่อเนื่องทุกเดือน
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙

0๖
E-Service

E-Service
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สําหรับบริการด้านตาง ๆ ของสถานีตํารวจ
อยา่งน้อยประกอบด้วย

- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียคาปรับ Online
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

สํานักงานจเร
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ (Jcoms)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care
(ตํารวจหวงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้า
ทางคดี ผานแอปพลิเคซัน ทางรัฐ

หัวหน้างานสอบสวน ผู้ควบคุม
(สวนงานสอบสวน)
ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ ผู้ควบคุม
(สวนงานอํานวยการ)
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี,
ผช.พงส., เปรียบทียบปรับ, (ระบบแจ้ง
ความ Online), ระบบเสียคาปรับ
Online, แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตามความคืบหน้าทางคดีผานแอป
พลิเคซัน ทางรัฐ

ร.ต.อ.แสวง สวุลักษณ์ (ระบบ Jcoms)
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๗
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน
ในเชิงสถิติ

สถิติผลการดําเนินงาน
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึง
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม
๒๕๖๙)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรเป็นประจําทุกเดือน
อย่างน้อยประกอบด้วย

๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ที เครื่องสามารถอานได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เทานั้น
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น

ว่าไม่มี โดยไมมี่การเว้นวางข้อมูลไว้

รองสารวัตร(สอบสวน) หัวหน้างาน
สอบสวน ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล
- ร.ต.อ.แสวง สุวลักษณ์
(สถิติแจ้งความคืบหน้าคดี), (สถิติคด)ี
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม ผู้
ควบคุม
(สวนจุดตรวจ จุดสกัด)
- ส.ต.ต.สุธีร์รัตน์ ชื่อเพชร (สถิติจุดตรวจ)
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน
- . จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

รายงานผลทุกส้ินเดือน

0๘
ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี

ตํารวจ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• รายชื่อ รูปถาย ตําแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.)
ของ
สถานีตํารวจ
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
ท่ี
ผานมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ีกําหนด
• กรณีไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ใน
รอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา ไม่มีผลการ
ดําเนินงาน

๑. จนท.จัดทําข้อมูล ผู้ควบคุม
- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

รายงานผลทุกส้ินเดือน

- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ
กต.ตร.ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙
- ผลการดําเนินงานของ กต.ตร.
รอบ ๓ เดือน ดําเนินการเสร็จส้ิน
ภายใน ๓๐ มิ.ย.๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๙
ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน

สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปราม

การกระทําความผิด
ทาง
อาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา
ท่ีสถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสท่ี ๑ ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๙
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙)

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวางข้อมูลไว้

ร.ต.ท.ไพริน ค้อชากุล ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.อ.ชัยวัฒน์ เสรีพิพัฒน์ งานสืบสวน

นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

รายงานผลทุกสิ้นเดือน

0๑0
แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี
และการรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามแหลงท่ี ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ -
มีนาคม ๒๕๖๙)
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอานได้ (Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์
Word เท่านั้น

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล

- ด.ต.เลอพงษ์ เคลือพินธุ์
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย
รายงานผลทุกสิ้นเดือน



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๑๑
สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างรายเดือน

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ
สขร.๑) ท่ีมีรายละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย

๑) งานที่ ซ้ือหรือจัดจ้าง
๒) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง
๓) ราคากลาง
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา
๖) ราคาท่ีเสนอ
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก
๘) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
๑๐)เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)
• ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ ๖
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘
- มีนาคม ๒๕๖๙)
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพรป่ระจําทุกเดือน
• กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นวา ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured
Data ที เครื่องสามารถอานไต้ (Machine Readable)
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร จนท.พัสดุ
- ด.ต.เลอพงษ์เครือพินธุ์ จนท.
การเงินนําผลรายงานทุกสิ้นเตือน

๒. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

รายงานผลทุกสิ้นเตือน

0๑๒
หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา
กําลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล
-สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการพัฒนากําลังพลซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเปียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

ร.ต.ต.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
ดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน พ.ค.69
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๑๓
ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเซิง
สถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบช่องเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขอ
งเจ้าหน้าที่ ในสถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ี อยู่
ระหว่าง ดําเนินการ เป็นต้น
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นวา่ ไม่มี
เรื่องร้องเรียน
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกช่อง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม
๒๕๖๙)

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

0๑๔
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตํารวจ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)อย่างเป็นทางการ
โดยหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาช่วงนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์
- ชอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามคําวา สินบน
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
1.ผู้จัดหาข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ พ.ค. ๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๑๔
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ
(ต่อ)

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี
ถึงแม้วา
หัวหน้าสถานีตํารวจยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญแล
ะของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีทั้ง
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจเทานั้น

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้

ตามความเหมาะสมการมีสวนรวมช่องหัวหน้าสถานีตํารวจ
-

แสดงภาพและรายละเอียดช่องกิจกรรมการมีสวนรวม
ช่องหัวหน้าสถานีตํารวจที แสดงถึง การนํานโยบายการ
ต่อด้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม
ซ่ึงเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ พ.ค. ๖๙

0๑5
การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต

การประเมินความเส่ียงการทุจริต
• แสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙จากกระบวนงาน
ในการใช้อํานาจ
และตําแหนงหน้าที่ ทุกสายงาน
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
ด) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต
๒) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
๓) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
๔) การประเมินระดับความรุนแรงช่องความเสี่ยงการทุจริต
๕) การจัดทามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ พ.ค. ๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๑๖
การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือ

จัดการความเส่ียง
การทุจริต

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ
ทุจริต
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนกตามสายงาน
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ด) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
๔) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต
หมายเหตุ : กรณีอยูระหวางดําเนินการให้ระบุรายละเอียด

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
๓๑ พ.ค. ๖๙

0๑๗
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ได้แก่
- คําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกําหนดผู้รับผิดชอบ
- ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องตางๆ

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล

- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
2.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙



หัวข้อแบบตรวจ รายละเอียดการจัดทําตามแบบตรวจ ผู้รับผิดชอบ

• การจัดทํา OIT

0๑๗
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตํารวจต่อสาธารณะ
อย่างน้อย ๑ มาตรการ/กิจกรรม

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
- ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ

นําผลรายงานทุกสิ้นเตือน
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.
- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙

0๑๘
การรายงานผลการ
ดําเนินการตาม

มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน
หน่วย

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หน่วยงาน
ตามข้อ ๐๑๗ ท่ีสถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตาม
การประเมิน
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเช่นการประชุมมอบหมายผู้รับ
ผิดชอบการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตช่องสถานีตํารวจต่อ
สาธารณะ

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
๒. จนท.ลงเว็บไซต์ ลภ.

- ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙
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๒.๒ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ

การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ

รอง.สว.(ป.) สภ.ด่านชุมพล

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี

(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย

ข้อมูลสมํ่าเสมอ

ร.ต.ท.ไพบูลย์ บุญลับ

รอง.สว.(ป.) สภ.ด่านชุมพล

ควบคุมการ ปฏิบัติ

ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

เจ้าหน้าที่เทคโนฯ สภ.ด่านชุมพล

๒.๓ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ

ด้าน การดําเนินการเตรียมความพร้อม ผู้รับผิดชอบ

การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งคณะทํางาน

และมีการมอบหมายหน้าท่ี

ชัดเจน

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลการเผยแพร ท่ีซัดเจน โดยให้

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้

สง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ

เผยแพร

การออกคําสั่งคณะทํางาน และมี

การมอบหมายหน้าท่ี ซัดเจน

การประชุมขับเคลื่อน และ

กํากับติดตามการเผยแพร

ข้อมูล

มีการอบรมให้ความรูแก่เจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบ

สว.สภ.ด่านชุมพล

หัวหน้าสถานีตํารวจ
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๓.จัดทํามาตรการ/กิจกรรม ที่่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

สถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การส่ือสารสร้างการรับรูต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจ ต่อสาธารณะ
ดังต่อไปนี้

๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ด้าน
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ผู้รับผิดชอบ

การส่ือสารบทบาท
ภารกิจ

๑. การเผยแพร่ คู่่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผานเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผานช่องทาง
ออนไลนห์รือช่องทางอ่ืน ๆ
๓. การสร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอน
เท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทํางานในพื้นท่ี
สื่อสังคมโซเชียล

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ

รอง.สว.(ป.) สภ.ด่านชุมพล

ควบคุมการ ปฏิบัติ

ส.ต.อ.ณัฐพล ไชโย

เจ้าหน้าที่ทีม IO ของ

หน่วย

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มี
การช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันต่อน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างซัดเจน
เข้าใจงาย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเ ร่ืองที เคยขอรับ
บริการ
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุงยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีตา่ง ๆ
มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ

๑.หัวหน้าทุกสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ

ผู้ปฏิบัติตาม

สายงานเจ้าหน้าที่

ตํารวจทุกนาย

2. เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่

ละสายงาน ท่ีดูแล

จัดการระบบงานเพ่ือให้

ทุกนายปฏิบัติ
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ใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ ทุกนายปฏิบัติ
ด้าน

มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ผู้รับผิดชอบ

ผลการปฏิบัติงาน

(ต่อ)

- การเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีสวนได้ส่วนเสีย
เช้าไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการ
ให้ดี ข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้ มีความโปรงใส
มากยิ่งขึ้น
๒. การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี
๓ . จั ดทํ า ระบบประ เมิ นความพึ งพอ ใจ เ พ่ื อ ใ ห้ป ระชาชน ได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

๑.หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ
สายงานเจ้าหน้าที่
ตํารวจทุกนาย
2. เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละ
ละสายงาน ท่ีดูแล
จัดการระบบงานเพ่ือให้
ทุกนายปฏิบัติ

๒.การพัฒนาการให้บริการ

สถานท่ี จุดบริการ
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ผู้รับผิดชอบ

จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ดําเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผนป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
ส ามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ คืบหน้ าการ
ดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop
Service

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ
รอง.สว.(ป.) สภ.ด่านชุมพล
ควบคุมการ ปฏิบัติ
ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร
จนท.พัสดุ จัดทําป้าย

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชดัเจน เพื่อ
สามารถเช้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุดห้อง One Stop
Service

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นซัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

ภาพป้าย No Gift
Policy

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One stop
Service ให้ประชาชนเห็นซัดเจนเพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล

ภาพป้ายระชา
สัมพันธ์ own load
คุมอการให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คูมือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คมือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี
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สถานท่ี จุดบริการ
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต

ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
ผู้รับผิดชอบ

ภาพการจัดส่ิง

อํานวยความ

สะดวกการ

ให้บริการ

ประชาชน

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนํ้าดื่ม สําหรับประชาชนมีที่นั่งพัก

ระหวางรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับ

ประชาชน จัดห้องนํ้าชาย หญิง และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการ

อักษรเบสสําหรับผู้พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถสําหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ

ร.ต.ต.มงคล สิงห์สมบัติ

รอง.สว.(ป.) สภ.ด่านชุมพล

ควบคุมการ ปฏิบัติ

ส.ต.ท.ณัฐภัทร บุตรสาร

จนท.พัสดุ จัดทําป้าย

การประชุมชี้แจง ITA ครั้งท่ี 1
ของ พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย ว่องมหาชัยกุล สว.สภ.ด่านชุมพล หัวหน้าสถานี ให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ
ประจําปีงบประมาณ 2569

วันที่ 10 เมษายน 2569 ณ ห้อง ประชุมสถานีตํารวจภูธรด่านชุมพล
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